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През изминалия отчетен период Община Мизия продължи да реализира

последователна политика за подобряване на жизнената среда, развитие на

инфраструктурата, модернизиране на образователната и социалната база, както и за 

подкрепа на културата и спорта, чрез устойчиви управленски решения в интерес на 

гражданите.

В работата си се водихме от убеждението, че доброто управление се измерва не само с

изпълнените проекти, но и с реалните резултати за жителите на всички населени места

в общината. Именно затова през този период усилията ни бяха насочени към конкретни

дейности, видими резултати и отговорна грижа за всяка сфера от обществения живот.

Валя Берчева 

Кмет на Община Мизия

За периода м. ноември 2024 год. – м. ноември 2025 год.
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Съдържание :

❖ Бюджет

❖ Инфраструктура и проекти

❖ Здравеопазване и социални дейности

❖ Образование

❖ Култура

❖ Спорт

❖ Екология

❖ Администрация и управление
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БЮДЖЕТ:

● Финансовото управление и провеждането на последователна, устойчива и 

прозрачна финансова политика са сред основните приоритети в работата на 

ръководството на Община Мизия. В края на всяка бюджетна година се прави 

равносметка на постигнатите резултати, реализираните възможности и 

предизвикателствата, пред които е изправена общината.

● През отчетния период общинското ръководство се придържаше към политика на 

разумно и балансирано управление на публичните средства, насочена към 

запазване на финансовата стабилност, контрол върху разходите и повишаване на 

събираемостта на местните приходи
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БЮДЖЕТ 2024 Г.:

● През 2024 г. Община Мизия работи интензивно за запазване на 

бюджетната устойчивост чрез последователни действия по контрол на 

разходите, управление на поетите ангажименти и повишаване на 

събираемостта на местните приходи.

● Постигнатата финансова стабилност позволи реализацията на 

инвестиции, насочени към подобряване на градската среда, развитие 

на базисната инфраструктура, подкрепа на образователните и 

социалните дейности, както и към решаване на конкретни проблеми, 

свързани с качеството и естетиката на градската среда.
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ПРИХОДИ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА

● Приходите за делегираните държавни дейности са по уточнен годишен план в размер
на 8 373 860 лв., като изпълнението възлиза на 7 703 677 лв., или 92%.

● Местните приходи са по уточнен годишен план 8 303 602 лв., като изпълнението е 7 
913 734 лв., или 95,30% спрямо плана.

● За данъчните приходи при план 567 343 лв. изпълнението е 571 868 лв., или 100,80%.
За неданъчните приходи при план 1 569 474 лв. изпълнението е 1 433 039 лв., или
91,31%.

● Дофинансирането на държавни дейности със собствени общински приходи е в размер
на 57 137 лв.
Просрочените задължения са 225 476 лв., а събраните недобори са 189 129 лв.

● Капиталова програма: Програмата за капиталови разходи към 31.12.2024 г. е по план
в размер на 5 007 039 лв., а по отчет – 4 667 692 лв.
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● Свидетелство за ефективното управление и финансов 

контрол е изготвеният Одитен доклад № 0100312625 на 

Сметната палата за резултатите от извършения

финансов одит на годишния финансов отчет на Община 

Мизия за 2024 г.

● Докладът е публикуван на официалния сайт на общината 

и потвърждава спазването на законовите изисквания и 

принципите на финансовото управление.
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БЮДЖЕТ 2025 Г.:

● Финансовата 2025 година започна при по-сложни условия 

поради липсата на своевременно приет държавен бюджет, 

което създаде допълнителни предизвикателства за 

управлението на местните финанси.

● Бюджетът на Община Мизия за 2025 г. е приет с Решение №196 

на Общински съвет – Мизия от 15.05.2025 г. в размер на 11 251 

667 лв., от които:

● 8 366 678 лв. – за делегирани държавни дейности

● 3 745 308 лв. – за местни дейности

● 49 681 лв. – за дофинансиране
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ПОДГОТОВКА И ПРИОРИТЕТИ

● Проектобюджетът за 2025 г. беше внесен за разглеждане 

от Общинския съвет в законоустановения срок и 

разработен при спазване на всички законови процедури.

● Бюджетът е съобразен с финансовите възможности на

общината и е насочен към максимално удовлетворяване 

на потребностите на жителите на всички населени места.
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НОВИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА И РЕФОРМИ

● Финансовото управление през 2025 г. е съобразено и с редица предстоящи

национални и европейски промени, сред които:

● подготовка за преминаване към единната европейска валута с индикативна дата

1 януари 2026 г.;

● подготвителни дейности за въвеждане на нови основи за определяне на такса 

битови отпадъци;

● развитие на дигитализацията, електронизацията и новите технологии в 

администрацията;

● участие в Инвестиционната програма за общински проекти съгласно чл. 113 от

Закона за държавния бюджет;

● участие в национални програми, европейски фондове и Плана за

възстановяване и устойчивост.
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ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ПРЕЗ 2025 Г.

● Към 31.10.2025 г. уточненият годишен бюджет на Община Мизия е 17 067 899 лв.,

от които:

● 8 182 485 лв. – за делегирани държавни дейности

● 8 823 803 лв. – за местни дейности

● 61 611 лв. – за дофинансиране

● Отчетът към същата дата е в размер на 13 948 773 лв., включително:

● 6 745 874 лв. – делегирани държавни дейности

● 7 145 465 лв. – местни дейности

● 57 434 лв. – дофинансиране

● Просрочените задължения са 165 171 лв., а събраните недобори – 159 147 лв.
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БЮДЖЕТ 2025 Г.:

ПРОГРАМА ЗА КАПИТАЛОВИТЕ РАЗХОДИ ЗА 2025 г.

Източници на финансиране
ПЛАН ОТЧЕТ

1.Обекти, финансирани със средства от целевата субсидия за капиталови 

разходи за 2025 г. 514 501 255 800

2.Трансфер МТСП: 30 576 30 576

3. Трансфер от МРРБ по чл. 113 от ЗДБРБ за 2025 г.: 2 220 906 2 161 566

4.Преходен остатък от Обща Субсидия за делегирани от държавата
дейности и от Субсидия за снегопочистване от държавния бюджет:

59 157 29 157

5.Трансфер от РИОСВ (Натрупани средства от отчисления по Закон за 

управление на отпадъците)-преходен остатък: 36 000 0

6.Трансфер от МРРБ по чл. 107 от ЗДБРБ за 2024 г.: 21 826 21 826

7.Капиталови обекти, предвидени за финансирани в индикативния разчет 

със средства от Европейския съюз, код 42 „Държавен фонд „Земеделие“, 

к.96 "ДЕС":
3 513 899 3 024 851

10.Собствени приходи за съфинансиране по проекти: 66 533 4 545

11.Собствени приходи: 3 177 3 177

12.Обща Субсидия за делегирани от държавата дейности: 19 060 14 808

13.ПУДООС: 11 245 18 428

ОБЩ РАЗМЕР НА ПРОГРАМАТА ЗА КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ ЗА 2025 г. -
отчет 31.10.2025 г. 6 496 880 5 564 734
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БЮДЖЕТ:

ДЪРЖАВНИ СУБСИДИИ 2024 И 2025 Г.:

● Наблюдава се увеличение на редица финансови показатели спрямо 2024 г.,

сред които:

● общата изравнителна субсидия за местни дейности нараства от 632 754 лв.

през 2024 г. до 788 019 лв. през 2025 г.;

● средствата за зимно поддържане и снегопочистване се увеличават от 28 800 

лв. на 29 300 лв.;

● целевата субсидия за капиталови разходи се увеличава с 39 001 лв.;

● предоставени са средства за компенсиране на увеличението на

минималната работна заплата в местните дейности;

● общата субсидия за делегираните дейности също бележи ръст вследствие

на увеличените държавни стандарти.

13



БЮДЖЕТ:

СОБСТВЕНИ ПРИХОДИ 2024 И 2025 Г.:

Изпълнението на собствените приходи – данъчни и неданъчни към

31.10.2024 г. е 79%, в т.ч. изпълнението на данъчните приходи (Патентен данък,

Данък недвижим имот, Данък превозни средства, Данък придобиване на

имущество по дарение и възмезден начин) е 82 %, а изпълнението на 

неданъчните приходи (наеми на имущество и земя, общински такси, лихви и др.) 

е 77%.

Изпълнението на собствените приходи – данъчни и неданъчни към 

31.10.2025 г. е 82%, в т.ч. изпълнението на данъчните приходи (Патентен данък,

Данък недвижим имот, Данък превозни средства, Данък придобиване на

имущество по дарение и възмезден начин) е 89,9 %, а изпълнението на 

неданъчните приходи (наеми на имущество и земя, общински такси, лихви и др.) 

е 75%.
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БЮДЖЕТ:

ФИНАНСИРАНЕ НА РАЗХОДИТЕ

● Финансирането на второстепенните разпоредители с 

бюджет – училища и образователни институции – се извършва 

ежемесечно съобразно държавните стандарти и утвърдените 

проценти.

● Община Мизия продължава да осигурява необходимите 

средства за функционирането на кметствата и общинските

дейности, въпреки неравномерното постъпление на местните 

приходи.

● През 2025 г., въпреки увеличените разходи за дейностите по чл.

66 от Закона за местните данъци и такси, размерът на таксата за

битови отпадъци остава непроменен спрямо 2024 г.
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● През 2024 и 2025 г. финансово-счетоводната дейност се осъществява при

стриктно спазване на законовите изисквания и утвърдените процедури за

текущ и последващ контрол.

● Годишният финансов отчет за 2024 г. е изготвен в срок съгласно указанията 

на Министерството на финансите и е публикуван на официалния сайт на 

Община Мизия.

● Периодичните финансови отчети са съставяни своевременно и са

предоставяни на Министерството на финансите и Сметната палата в

съответствие с утвърдените срокове.

● В рамките на отчетния период е осъществяван постоянен контрол върху 

приходите, вземанията и задълженията на общината, като са предприемани 

действия за подобряване на събираемостта на местните приходи и за

ефективно управление на финансовите ресурси.
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БЮДЖЕТ:
ФИНАНСОВО-СЧЕТОВОДНА ДЕЙНОСТ



● Финансовото управление на Община Мизия през отчетния период се 

характеризира със стабилност, финансова дисциплина и последователност 

в управлението на публичните средства. Чрез разумна бюджетна политика, 

активен контрол върху разходите и подобряване на събираемостта на 

местните приходи общината успява да запази финансова устойчивост и да 

осигури необходимите ресурси за развитието на инфраструктурата,

социалните услуги, образованието и обществената среда.

● Спазването на принципите на публичните финанси – законосъобразност, 

икономичност, ефективност, ефикасност и прозрачност – остава основна 

отговорност на всички бюджетни звена в Община Мизия и важна гаранция за 

устойчивото развитие на общината.
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БЮДЖЕТ ОБОБЩЕНИЕ:



ИНФРАСТРУКТУРА И ПРОЕКТИ

● Развитието на инфраструктурата и активната проектна дейност са сред водещите

направления в управлението на Община Мизия. През отчетния период

общинското ръководство продължи да работи за постигане на финансова 

устойчивост и стабилност на общинските финанси, както и за съответствие с 

фискалните правила и параметри, определени в Закона за публичните финанси. 

Спазването на финансовата дисциплина и на принципите на публичните финанси 

– законосъобразност, икономичност, ефикасност, ефективност, публичност и 

прозрачност – остава водещ принцип в работата на всички бюджетни звена в 

Община Мизия.
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ФИНАНСОВА СТАБИЛНОСТ И ОТГОВОРНО 

УПРАВЛЕНИЕ

● Ръководството на Общината продължава да отстоява политика на 

разумно и устойчиво управление на публичния ресурс. Именно тази 

стабилност дава възможност за реализиране на важни 

инвестиционни намерения, както и за подготвяне и изпълнение на 

проекти, насочени към подобряване на средата за живот, 

публичната инфраструктура, социалната база и административните 

услуги.
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Инфраструктура и 

проекти:

Изпълнени 

проекти

1."Рехабилитация и

модернизация на

общинската

инфраструктура - системи 

за външно изкуствено 

осветление на община

Мизия"
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Инфраструктура и 

проекти:

Изпълнени 

проекти

2. Пазар с. Крушовица СМР

"Изгражадане и

регламентиране на 

обшински пазар в УПИ I, II -

1566, кв. 88, по плана на с.

Крушовица, общ. Мизия"-

Първи етап "Изграждане на 

търговската зона в 

новообразуваното УПИ I, II -

1566, кв. 88 по плана на с.

Крушовица, общ. Мизия, 

област Враца"
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Инфраструктура 

и проекти:

Изпълнени 

проекти

3.Почистване на коритото 

на р. Скът и зауствания на 

дерета в регулационните 

граници на гр. Мизия, 

Община Мизия, Област 

Враца, с цел подобряване 

на хидравличната му 

проводимост
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5. Обновяване и въвеждане на

мерки за повишаване на 

енергийната ефективност в 

административната сграда на 

Община Мизия. Проектът включва 

доставка и монтаж топлоизолация 

на фасадите на сградата, доставка и 

монтаж на нова отоплителна 

инсталация и фотоволтаична 

инсталация, доставка и монтаж на 

нови ЛЕД осветителни тела,

доставка и монтаж на външна 

дограма и цялостен ремонт на 

покрива на сградата.
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6.Инфраструктура и 

проекти: 

Изпълнени проекти



7. Доставка и монтаж на автобусни спирки и информационни

табла на територията на град Мизия.

Изпълнени проекти
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Преди След

6.Инфраструктура и проекти:
Изпълнени проекти

10. Ремонт на Административни

помещения в 

административната сграда на 

Община Мизия.



9. Доставка и монтаж 

на два броя дървени

беседки в с.

Софрониево, общ.

Мизия
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Инфраструктура и проекти:
Изпълнени проекти



Инфраструктура и проекти:

Всички изпълнени проекти

1. "Рехабилитация и модернизация на общинската инфраструктура -

системи за външно изкуствено осветление на община Мизия«

Пазар с. Крушовица СМР"Изгражадане и регламентиране на обшински 

пазар в УПИ I, II - 1566, кв. 88, по плана на с. Крушовица, общ. Мизия"-

Първи етап "Изгаждане на търговската зона в новообразуваното УПИ I, 

II - 1566, кв. 88 по плана на с. Крушовица . Общ. Мизия, област Враца« 

Проект „Ремонт (рехабилитация и реконструкция) на улици и

тротоарите към тях на територията на Община Мизия

Почистване на коритото на р. Скът и зауствания на дерета в

регулационните граници на гр. Мизия, Община Мизия, Област Враца, с

цел подобряване на хидравличната му проводимост

Въвеждане на мерки за енергийна ефективност в сградата на Здравна 

служба, с. Крушовица, общ. Мизия

Обновяване и въвеждане на мерки за повишаване на енергийната 

ефективност в административната сграда на Община Мизия 

Доставка и монтаж ина автобусни спирки и информационни табла на 

територията на град Мизия

Доставка и монтаж на оборудване ( детски съоръжения) зад Авто

спирка "Косаня" и УПИ VI, кад.№501.9578, кв. 14, гр. Мизия

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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9. Доставка и монтаж на два броя дървени беседки в с. Софрониево, общ.

Мизия

10. Текущ ремонт на Административни помещения в административната 

сграда на Община Мизия

11. Доставка и монтаж на оборудване е обзавеждане по проект

"Оборудване и обзавеждане на кухня - майка Домашен социален

патронаж в град Мизия«

12. „Реконструкция и ремонт на вътрешни осветителни и силови електро 

инсталации и проектиране на пожароизвестителна инсталация на

административната сграда на Община Мизия“

13. Ремонт на ограда на ДГ "Незабравка" в гр. Мизия – Инженеринг

14. "Реконструкция и подмяна на участъци от водопроводната мрежа на с.

Войводово



Инфраструктура и проекти:

ИЗПЪЛНЯВАЩИ СЕ ПРОЕКТИ КЪМ НАСТОЯЩИЯ МОМЕНТ

1. Благоустрояване на централната пешеходна зона, включително централния 

парк и площад "Свобода" - гр. Мизия

2. "Ремонт на тротоарни настилки по ул. "Сергей Румянцев" и ул. "Георги

Димитров", гр. Мизия

3. "Реконструкция и рехабилитация на част от уличната мрежа на Община Мизия"

4. Обновяване и въвеждане на мерки за повишаване на енергийната ефективност

в сградата на Народно читалище "Пробуда-1927" в село Софрониево, община

Мизия

6. Основен ремонт, модернизация и доставка на оборудване в "Детска градина

Незабравка" гр. Мизия

7. Изграждане на нов Дом за стари хора "Баба Марта" село Липница, община 

Мизия
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Инфраструктура и проекти:

ИЗГОТВЕНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ПРОЕКТИ И СКЛЮЧЕНИ ДОГОВОРИ ЗА

СТРОИТЕЛСТВО, КАТО СЕ ОЧАКВА ЕДИНСТВЕНО ФИНАНСИРАНЕ

1. Реконструкция на лекоатлетическа писта и прилежаща инсфраструктура в 

двора на ОУ "Цанко Церковски" гр. Мизия

2. Реконструкция, ремонт, оборудване и обзавеждане на Народно читалище

"Просвета 1915" в гр. Мизия, общ. Мизия, обл. Враца

3. Закупуване на неупотребявано електрическо превозно средство и свързана

зарядна станция за целите на Дом за стари хора „Баба Марта“

4. "Реконструкция и рехабилитация на площад в с. Липница, УПИ III, кв.1

5. "Реконструкция и рехабилитация на площад в "проф. Иван Митев", с.

Крушовица, УПИ I, кв.22
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Инфраструктура и проекти:

ИЗГОТВЕНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ПРОЕКТИ

1. Мерки за предотвратяване на притока на повърхностни води от зони извън гр. 

Мизия по ул. „Перущица“ и ул. „Петко Банков“

2. Изработка на инвестиционен проект във фаза Технически проект и

упражняване на авторски надзор за обект: "Реконструкция и подмяна на

водопроводна мрежа на територията на кметство Крушовица"

3. Превенция на риска от наводнения по поречието на река Скът на територията 

на Община Мизия“ по процедура чрез директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ BG16FFPR002-4.006 „Природосъобразни 

мерки за превенция и управление на риска от наводнения“.

4. „Изграждане на нова сграда на Участък Мизия към Районно управление 

Оряхово, в УПИ VIII кв. 121 по плана на гр. Мизия“
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Здравеопазване и социални дейности:

● През 2025 г. продължи изпълнението на проект "Топъл обяд в Община Мизия“, 

финансиран по Програма за храни и основно материално подпомагане – 320 броя 

потребители на територията на цялата община;

● Проект “Интегрирани здравно-социални услуги в Община Мизия“ по Програма

„Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 съфинансирана от Европейски 

социален фонд + на Европейския съюз – 01.01.2025 г. до 01.01.2027 г. – 6 

домашни помощници
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През април 2025 г. бе одобрен Проект

”Оборудване и обзавеждане на кухня-майка на 

Домашен социален патронаж” гр.Мизия към Фонд 

”Социална закрила” в размер на 44 991,40 и 

изпълнен до 30.09.2025 г., като беше закупено 

кухненско оборудване.

32



ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

● Грижата за хората, подкрепата за уязвимите групи и осигуряването 

на достъп до качествени социални услуги са сред устойчивите 

приоритети в политиката на Община Мизия. През 2025 г. общината 

продължи активно да развива социални дейности, да осигурява 

услуги в домашна среда и да участва в програми за заетост и 

социална закрила, насочени към различни групи от населението.
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ИНТЕГРИРАНИ УСЛУГИ В ПОДКРЕПА НА ХОРАТА

● Община Мизия продължи и изпълнението на проекта „Интегрирани 

здравно-социални услуги в Община Мизия“ по Програма „Развитие 

на човешките ресурси“ 2021–2027, съфинансирана от Европейския 

социален фонд + на Европейския съюз. Проектът се изпълнява за 

периода 01.01.2025 г. – 01.01.2027 г., като в рамките му работят 6 

домашни помощници.
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УСЛУГИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ И НУЖДА 

ОТ ПОДКРЕПА

В Община Мизия като лични асистенти по „Механизъм лична помощ“ 

към момента работят 163 броя.

Като домашни помощници по „Асистентска подкрепа“ работят 13 души, 

които обслужват 27 потребители от цялата община.

Тези услуги имат съществено значение за ежедневието на възрастни 

хора, хора с увреждания и жители, които се нуждаят от подкрепа в 

домашна среда.
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ПОЛИТИКА ПО ЗАЕТОСТТА

През 2025 г. продължи изпълнението на проект BG05SFPR002-1.003-0001 „Започвам 

работа“ – Компонент 3 – Заетост, финансиран от Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021–2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския

социален фонд. По проекта общината беше одобрена за 8 работни места за

длъжността „общ работник“ на осемчасов работен ден.

➢ Разпределението по населени места е както следва:
❑ гр. Мизия – 4 бр.

❑ с. Крушовица – 2 бр.

❑ с. Софрониево – 1 бр.

❑ с. Липница – 1 бр.

Проектът е с продължителност до 31.05.2025 г.
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НОВИ НАЗНАЧЕНИЯ ПО ПРОГРАМИ ЗА 

ЗАЕТОСТ

● След сключен договор между Община Мизия и Дирекция „Бюро по 

труда“ – Оряхово, по проект BG05SFPR002-1.003-0001 „Започвам 

работа“ – Компонент 3 – Заетост, считано от 01.04.2025 г. до 

01.04.2027 г., са назначени 2 лица с ТЕЛК на длъжност „общ 

работник“ и 6 лица на същата длъжност за срок от една година – до 

01.04.2026 г. – на територията на цялата община.
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НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ СЪС СОЦИАЛЕН 

ЕФЕКТ

➢ По Национална програма „Помощ за пенсиониране“ са назначени:

❑ от 16.10.2023 г. в гр. Мизия – едно лице на длъжност „Работник строителство“, със срок на

договора до 15.10.2025 г.;

❑ от 07.07.2024 г. в с. Войводово – едно лице на длъжност „Общ работник“, със срок на

договора до 07.07.2026 г.

❑ По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ за срок от две 

години е наето едно лице на длъжност чистач/хигиенист на осемчасов работен ден, 

считано от 16.10.2023 г. до 15.10.2025 г. включително.
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МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ И СТАРТ В 

ПРОФЕСИОНАЛНАТА РЕАЛИЗАЦИЯ

● През 2025 г. продължи изпълнението на проект BG05SFPR002-3.0001-0001 „Младежка заетост +“, 

финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд +. По програмата са наети 10 лица, а именно

младежи до 29 години безработни, както и младежи с трайни увреждания на осемчасов работен ден за

9 месеца – до 30.04.2025 г. включително.

➢ Разпределението е следното:

❑ гр. Мизия – общо 2 бр., от които 1 бр. „Помощник готвач“ в Домашен социален патронаж и 1 бр.

„Работник поддръжка“ в звено „БКС“;

❑ с. Крушовица – общо 6 бр., от които 5 бр. „Работник поддръжка“ и 1 бр. „Работник озеленяване“;

❑ с. Софрониево – общо 2 бр. на длъжност „Работник поддръжка“.

● През 2025 г. продължи и изпълнението на Програма „Старт на кариерата“, по която беше наето едно

лице до 29 ненавършени години с висше образование, регистрирано в Дирекция „Бюро по труда“, на

длъжност „Младши експерт“ със срок до 27.10.2025 г.
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ДОПЪЛНИТЕЛНИ МЕРКИ ЗА ТРУДОВА 

АНГАЖИРАНОСТ

● След сключен договор между Община Мизия и Дирекция „Бюро по труда“ – Оряхово, от

17.02.2025 г. до 17.11.2025 г., по програма „Младежка заетост +“ бяха наети на работа 4

лица до 29 години на длъжност „общ работник“ на територията на цялата община.

● След сключен договор между Община Мизия и Дирекция „Бюро по труда“ – Оряхово, от

01.11.2025 г. стартира и Национална програма за обучение и заетост на продължително

безработни лица през 2025 г. – Компонент 2 за аварийни дейности. По нея бяха наети 8

лица на четиричасов работен ден на длъжност „общ работник“, разпределени по населени

места, както следва:

❑ гр. Мизия – 4 бр.

❑ с. Крушовица – 2 бр.

❑ с. Липница – 1 бр.

❑ с. Софрониево – 1 бр.
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ОБЩА ОЦЕНКА

● Провежданата социална политика в Община Мизия е насочена към 

реална подкрепа за хората – чрез услуги в домашна среда, 

социално подпомагане, подобряване на материалната база и 

създаване на възможности за трудова реализация. 

Последователната работа в сферата на здравеопазването и 

социалните дейности показва стремеж към по-високо качество на 

живот, по-голяма социална сигурност и по-широка грижа за хората 

от всички населени места в общината.
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ОБРАЗОВАНИЕ

● Развитието на образованието и създаването на модерна, достъпна 

и мотивираща образователна среда са сред ключовите приоритети 

на Община Мизия. През отчетния период усилията на общинското 

ръководство бяха насочени към последователно подобряване на 

материалната база, осигуряване на по-добри условия за обучение и 

насърчаване на връзката между образованието, институциите и 

бизнеса.
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ОБРАЗОВАНИЕТО КАТО ИНВЕСТИЦИЯ В 

БЪДЕЩЕТО

● В изпълнение на политиките за устойчиво развитие на 

образованието на територията на Община Мизия, през отчетния 

период усилията на общинското ръководство бяха насочени към 

последователно модернизиране на образователната среда и 

повишаване качеството на предлаганите образователни услуги.

● Основен приоритет беше подобряването на материално-

техническата база в образователните институции чрез извършване 

на ремонтни дейности, обновяване на учебни кабинети и 

внедряване на енергийно ефективни решения.
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През месец април 2025г. беше стартиран основният ремонт 

на Основна База, като поради предстоящите ремонтни 

дейности и необходимостта от осигуряване на подходяща 

среда за децата по време на ремонта , се наложи 

обновяването на ДГ“ Детелина“ със средства на общината.
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ОБНОВЯВАНЕ НА ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ
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Осигурен е нов ученически автобус марка

„Isuzu“ модел „Turquoise“ с капацитет 32+1 

места, който ще бъде използван за превоз 

на деца и ученици от училища и детски 

градини на територията на общината.
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ДУАЛНО ОБУЧЕНИЕ И 

ПАРТНЬОРСТВО С 

ИНСТИТУЦИИТЕ

▪ През отчетния период представители на Община 
Мизия взеха активно участие в работни срещи, 
организирани от АЕЦ „Козлодуй“, с участието на 
министъра на образованието и науката Красимир 
Вълчев и министъра на енергетиката Жечо
Станков.

▪ Срещите бяха насочени към сътрудничество и 
съвместна работа за ефективно дуално обучение 
в ПГ „Васил Левски“ – гр. Мизия, както и към 
развитие на успешното взаимодействие между 
гимназията и местния бизнес.

▪ Тази насоченост показва стремеж към по-добра 
реализация на младите хора и към създаване на 
устойчива връзка между образованието и пазара 
на труда.
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STEM СРЕДА И СЪВРЕМЕННО ОБУЧЕНИЕ

48

● През отчетния период в ПГ „Васил Левски“ – гр. Мизия бяха открити два STEM 

кабинета – по „Природни науки“ и „Математика и информатика“, а в ОУ „Отец 

Паисий“ – с. Софрониево бе открит един STEM кабинет по „Природни науки“.



ОБЩА ОЦЕНКА

● Политиката на Община Мизия в сферата на образованието е 

насочена към реално подобряване на средата за обучение, 

модернизиране на базата и създаване на условия за по-добра

подготовка на децата и учениците. Чрез ремонти, нов транспорт,

STEM среда и партньорства с ключови институции и бизнеса 

общината последователно инвестира в бъдещето на младите хора и 

в по-високото качество на образованието.
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КУЛТУРА

Развитието на културния живот и

съхраняването на местните традиции са 

сред основните приоритети в управленската 

политика на Община Мизия. Усилията на

общинската администрация са насочени към

надграждане на утвърдените културни

инициативи, създаване на нови събития и

утвърждаване на Мизия като община с

активен и разпознаваем културен живот.
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КУЛТУРАТА – ПРИОРИТЕТ В УПРАВЛЕНИЕТО

Община Мизия последователно

развива културния календар на

общината чрез организиране на

фестивали, концерти, изложби и

обществени прояви. Основен акцент 

е поставен върху съхраняването на 

местните традиции, подкрепата за 

културните институции и 

създаването на условия за активно 

участие на гражданите в културния 

живот.
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НОВ КУЛТУРЕН АКЦЕНТ В МИЗИЯ

През отчетния период беше открита постоянна 

изложба на реплика на Букьовското съкровище, 

датирано от IV век пр.н.е. Експозицията

предизвика значителен интерес сред жители и 

гости на общината и се превърна в нов акцент в 

културното представяне на Мизия, допринасяйки 

за популяризирането на богатото историческо 

наследство на региона.
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ФЕСТИВАЛИ И ТРАДИЦИИ

През 2025 г. общината продължи да

развива и надгражда утвърдени културни 

събития, които се превръщат в 

разпознаваема част от културния облик на 

региона. Сред тях са петото издание на 

фестивала „Да завием баница“ в село 

Крушовица, четвъртото издание на събора 

на влашката саламура „Моричика“, както и 

традиционният седемдневен панаир с

тематични дни и събития.
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Култура:

През отчетния период беше организиран

благотворителен търг от Община Мизия,

чрез който бяха събрани 9 130 лева.

Средствата са предназначени за

обновяване на залата по изобразително

изкуство в ОУ „Цанко Церковски“ в гр.

Мизия. Инициативата показа силната

ангажираност на местната общност към

развитието на образованието и културата.
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Култура:

Община Мизия отдава необходимото

внимание и на професионалните

празници, които не са част от културния 

календар. По този начин се изразява 

уважение към труда на хората от

различни професии и към техния принос

за развитието на местната общност.
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ОБЩА ОЦЕНКА

Културата остава устойчив приоритет 

в развитието на община Мизия. Чрез 

културните инициативи се съхраняват 

традициите, укрепва се общностният 

дух и се създават условия за активен 

обществен и културен живот.
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СПОРТ

● Развитието на спорта и насърчаването на активния начин на живот

заемат важно място в политиката на Община Мизия. През отчетния

период спортният календар на общината беше изпълнен със

значими събития, участия в национални и международни 

състезания, отлични постижения на местни състезатели и

инициативи, насочени към деца, ученици и активни граждани.

● Община Мизия последователно подкрепя спортните клубове, 

младите таланти и инициативите, които изграждат дисциплина, 

мотивация и общностен дух. Постигнатите резултати през отчетния 

период са доказателство, че с постоянство, целенасочена работа и 

подкрепа на местно ниво, общината може достойно да се представя 

както на национални, така и на международни спортни форуми.
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Спортни Награди

● 15.02.2025 г. – Официална церемония по

награждаване на изявените спортисти.

● Наградени - Мария Ангелова – Вицешампион на 

Световното първенство за ветерани в Гьотеборг през 

2024 г.

● Десислава Начева – Участник на Балканиадата през 

2014 г. в дисциплината „бягане“ на 1500м.

● Палома Арсенова – Състезател в дисциплината

„копие“, отличена с I-во и III-то място на Национално

първенство.

● При мъжете награди бяха връчени на:

● Ангел Димитров – Състезател с три рекорда по 

многобой, три първи места в дисциплини като 

тласкане на гюле и 100м с препятствия.

● Венелин Кашов – Състезател с множество 

постижения, включително I-во и III-то място в 

дисциплина тласкане на гюле.

● Александър Тоцев – Спечелил III-то място в

дисциплина копие (юноши под 18 г.) през 2021 г.

● Алек Цветков – Състезател по спортно ходене,

спечелил III-то място.

● Георги Трингов – Състезател с признания в 

дисциплина тласкане на гюле.

● Георги Цветанов – Участвал в Балканиада по

спортно ходене на 10000м.

● Дило Чергански – Изключително отдаден на 

спортното ходене, със заслужени награди през 

различни години.

● Иван Беляшки – Участник в състезания по

тласкане на гюле и копие.

● Кристиян Асеновски – Заслужени медали за

спортно ходене през 2022 и 2023 г.

● Крум Герговски – Спечелил II-ро и III-то място 

през 2023 г. в дисциплина спортно ходене 3км.
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Максим Геновски – Завоювал I-во

място в дисциплина копие и III-то

място в тласкане на гюле.

Петко Беляшки – I-во място в

дисциплината копие.

Пламен Венков – Републикански 

шампион по тласкане на гюле.

Румен Зорилов – I-во място по

трибой и рекорди в дисциплината 

четирибой.

29.03.2025г. - Национален

шампионат по спортно ходене за 

мъже, жени, юноши и девойки (под 

20 г. и под 18 г., и момичета и

момчета под 16 г.)
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12–16 май 2025 г. – седмица на

спорта.

Ден 1 - „Ведрина за всички“

Участници - Общинска

администрация – Мизия

ДГ „Незабравка“, гр. Мизия 

База „Здравец“, с. Крушовица 

База „Калинка“, с. Липница 

База „Пчелица“, с. Софрониево

ОУ „Цанко Церковски“, гр. Мизия 

ПГ “Васил Левски”, гр. Мизия

ОУ „Христо Ботев“, с. Крушовица

ОУ „Отец Паисий“, с. Софрониево
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Ден 2 - „Купата на Косаня“

Участници - ОУ „Цанко Церковски“, гр.

Мизия

СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Бутан 

ОУ „Христо Ботев“, с. Гложене

ОУ „Христо Ботев“, с. Крушовица

Ден 3 - Йога на открито с Петя Новева

Ден 4 - Общински училищен крос 

Участници - ОУ "Цанко Церковски" гр. 

Мизия, ОУ "Христо Ботев" с.

Крушовица и ОУ "Отец Паисий"

Ден 5 - Волейболен турнир, канадска 

борба и теглене на въже проведени в 

ПГ „Васил Левски“ - гр. Мизия 

Участници – учениците от 11 и 12 клас 

на ПГ „Васил Левски“ - гр. Мизия



Спорт:

Община Мизия беше домакин и на

четвъртото издание на Националния

шампионат по спортно ходене. Събитието 

събра участници от различни клубове в 

страната и допринесе за утвърждаването 

на Мизия като място за провеждане на

национални спортни прояви.
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Спорт:

Община Мизия продължава

активно да подкрепя развитието 

на спорта. Спортистите и 

треньорът на СК „Мизия“ г-н 

Красимир Маринов представят 

достойно общината, като печелят 

призови места на национални 

шампионати, лекоатлетически 

турнири и състезания в различни 

дисциплини.
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ОБЩА ОЦЕНКА

● Спортната дейност през отчетния период показва, че Община Мизия 

целенасочено развива както масовия спорт, така и подкрепата за 

талантливите състезатели и техните треньори. Чрез организиране 

на общински и национални прояви, участие в международни 

състезания и активна работа с деца и младежи, общината 

продължава да утвърждава спорта като важна част от обществения 

живот, възпитанието и самочувствието на местната общност.
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ЕКОЛОГИЯ

● Опазването на околната среда и поддържането на чиста,

подредена и безопасна жизнена среда са сред трайните

приоритети в управленската политика на Община Мизия.

През отчетния период усилията на общинската

администрация бяха насочени както към ежедневното 

поддържане на чистотата във всички населени места, така 

и към устойчиви мерки за подобряване на екологичната 

среда, обществените пространства и условията за живот.
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ЧИСТОТАТА КАТО ОБЩЕСТВЕН 

АНГАЖИМЕНТ

● „Поддържането на чистотата в Община Мизия е общ ангажимент и

отговорност на всички – граждани, бизнес и всички, които генерират 

отпадъци. Всеки от нас следва да даде своя принос и да положи усилия, 

за да бъде Мизия чиста, подредена и приятна за живеене.“ (Валя Берчева, 

кмет на община Мизия).

● През периода ноември 2024 г. – ноември 2025 г. звено „БКС“ към Община

Мизия, с помощта на работници по Програмата за временна заетост, 

ежедневно извършваше дейности по почистване, събиране, извозване и 

обезвреждане на битови отпадъци, генерирани от населението.

Дейностите обхванаха всички населени места на територията на

общината, включени в организираното сметосъбиране и сметоизвозване.
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ПОДОБРЯВАНЕ НА СИСТЕМАТА ЗА 

ОТПАДЪЦИ

● Всички населени места, включени в организираното сметосъбиране 

и сметоизвозване, са оборудвани със съдове за отпадъци тип

„Бобър“, кофи тип „Мева“ и пластмасови съдове за отпадъци от 240 

литра. През 2025 г. Община Мизия закупи допълнително 200 броя 

пластмасови съдове за отпадъци от 240 литра и 10 броя контейнери 

тип „Бобър“, с което беше разширен и подобрен капацитетът на 

системата за събиране на отпадъците.
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КАМПАНИИ ЗА РЕЦИКЛИРАНЕ

През отчетния период, съвместно с 

М-Текс, бяха организирани две 

кампании за събиране на текстилни 

отпадъци за рециклиране. В резултат 

бяха събрани 910 кг текстил, което е 

ясен знак за нарастваща 

ангажираност към разделното

събиране и оползотворяването на

отпадъци.
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ОЗЕЛЕНЯВАНЕ,

ОКОСЯВАНЕ И

ДЕЗИНСЕКЦИЯ

▪ През периода на отчитане бе извършено

почистване и окосяване на всички тревни

площи в паркове, градини и зелени площи.

Освен това беше осигурена и профилактична 

обработка против кърлежи и комари чрез 

дезинсекция и деакаризация, извършена от

лицензирани фирми.

▪ През периода на отчитане бе извършено

почистване и окосяване на всички тревни

площи в паркове, градини и зелени площи.

Освен това беше осигурена и профилактична 

обработка против кърлежи и комари чрез 

дезинсекция и деакаризация, извършена от

лицензирани фирми.
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ДЕЙНОСТ ПО РЕКА СКЪТ

Извършено беше почистване 

на коритото на река Скът в 

урбанизираната част на град 

Мизия. Тази дейност има 

важно значение както за 

поддържането на чистотата, 

така и за превенцията на 

рискове, свързани с 

натрупване на отпадъци и 

затруднено оттичане.
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ГРИЖА ЗА ЗЕЛЕНАТА СРЕДА И 

БЕЗОПАСНОСТТА

● Извършено е окастряне и отсичане на 
дървесни видове в участък от ул. „Георги 
Димитров“ – дървета от видовете източна 
туя и сребролиста липа, които създаваха 
затруднения на движението и 
представляваха опасност за 
преминаващите автомобили и
пешеходци. Дейността беше насочена
към повишаване на безопасността и 
подобряване на градската среда.

ГРИЖА ЗА БЕЗСТОПАНСТВЕНИТЕ 

ЖИВОТНИ

● В рамките на отчетния период е 
извършена кастрация на 10 броя 
безстопанствени кучета на 
територията на Община Мизия. 
Мярката е част от последователната 
политика за контрол на популацията 
и за намаляване на риска за
гражданите.
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ОБЩА ОЦЕНКА

● Мероприятията по почистване, озеленяване и поддържане на 

обществените пространства се реализират целогодишно във всички 

населени места на територията на Община Мизия. 

Последователната работа в сферата на екологията показва стремеж 

към трайно подобряване на околната среда, поддържане на добър 

обществен облик и изграждане на по-чиста, по-подредена и по-

привлекателна община.
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АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

● Подобряване и разширяване на съществуваща система за 

видеонаблюдение на територията на общината

● Обособяване, ремонт и оборудване на архивни помещения, 

разположени на IV-ти ет. в общинска администрация –

Мизия.

● Подмяна на циферблат на градския часовник.
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АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

● Закупуване на 10 бр. компютърни конфигурации и осигуряване на 

квалифицирани електронни подписи на служителите от общинска 

администрация в изпълнение на Решение №171 на Министерски 

съвет от 19 март 2025 г. и Методически указания за въвеждане на 

изцяло електронен вътрешен документооборот на документи.

● Съгласно Протокол №9/24.04.2025 г. , одобрен от кмета на

община Мизия е попълнен състава на Доброволно формирование

„Мизия“ с още 4 доброволци.
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6. На 14 и 15 юни 2025 г. в гр. 

Смолян се проведе IV – то 

Национално състезание на 

доброволните формирования –

инициатива, организирана в

подкрепа на хората, които с 

отдаденост и себеотрицание се 

включват в овладяване на

бедствени ситуации. Участие взе

и Доброволно формирование

„Мизия“, което се включи в 

състезанията редом с още 26 

отбора от цялата страна.

Отборното класиране нареди 

представителите на Мизия на 14 

място и второ място в 

индивидуалната надпревара.
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Обособяване, ремонт и 

оборудване на архивни 

помещения, разположени 

на IV-ти ет. в общинска 

администрация – Мизия.
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